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l. Antecedentes de la constitucion del Comité Etico Cientifico

En concordancia con la responsabilidad social de la Universidad de La Serena ante
la comunidad regional, se constituyé en el afio 2008 el primer Comité de Etica y
Bioética de la Corporacion. En respuesta a los cambios que se habian producido en
el proceso de actualizacion de la legislacion que regula estas acciones, el comité se
renovo y se constituyd oficialmente el dia 21 de marzo del afio 2017 como Comité
Etico-Cientifico de la Universidad de la Serena (CEC-ULS) para abordar las
interrelaciones entre la generacién de conocimiento y la proteccion de las personas,
animales y del medio ambiente, derivados de las investigaciones realizadas bajo el

amparo o patrocinio de nuestra Institucion.

En tal contexto y a modo de invitacion para revisar los diferentes aspectos y
compromisos que se exponen mas adelante, esta legislacién de caracter obligatoria
hace referencia a los derechos de las personas que participan voluntariamente en
las investigaciones y al cuidado de los datos sensibles en resguardo de su identidad
y confidencialidad mediante compromisos de autorizacién bajo consentimiento

informado (extracto que fue incorporado en pagina web del Comité afio 2017).

El Comité se rige bajo la ordenanza del reglamento interno, que fue decretado
oficialmente el 4 de Enero de 2018 (Decreto Exento N°008).
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Il. Integrantes del Comité Etico Cientifico Universidad de La Serena.

Los miembros integrantes del Comité Etico Cientifico de la Universidad de La
Serena poseen una amplia experiencia en docencia e investigacion universitaria y
una destacada trayectoria profesional. EI Comité estd constituido por dos
académicos de cada Facultad (titular y suplente). Los miembros fueron designados
por el Decano de las cuatro Facultades adscritas, asignando 4 horas semanales a
esta funcion. Entre los miembros del Comité se establece las funciones de
presidente y vicepresidente, que se renueva cada afo en el mes de marzo (este
afo 2021 ante la vacancia de algunos miembros la eleccion se realiz6 a inicios del
mes de mayo), ademas existe un académico designado por el Vicerrector de
Investigacion y Postgrado que cumple funciones de Secretaria (0) Ejecutiva (o) del
Comité, un licenciado en leyes o abogado/a, un representante de la comunidad y un
experto en bioética. Estas caracteristicas hacen que estén presente diversas areas
disciplinares y campos del conocimiento que se desarrollan en la Universidad y

calificadas para el ejercicio de su labor dentro del Comité.

A continuacion, una sintesis de los antecedentes curriculares de los profesionales

gue integraron el CEC durante el afio 2021:



NOMBRES
Karina Susana

Amelia Rosa
Marco Antonio

Alejandra Carolina

Francisco Fernando

Mauricio lvan
Elizabeth Aida

Raul Jaime

José Enrique

Carlos Arturo

Alexander

Christian Esteban

Luis Carlos

APELLIDOS
Stucken Marin

Herrera Lavanchy
Alfaro Guerra

Jana Ayala

Roco Godoy

Gonzalez Arias
Escobar Toro

Moreno Vasquez

Novoa Jerez

Navarrete Rojas

Alfonso Alvarez

Merino Alvarez

Castillo Barahona

CARGO
Presidente

Vicepresidente

Secretario
Ejecutivo
Experta en
Bioética

Miembro

Miembro (S)

Experto en
leyes
Representante
de la comunidad

Miembro hasta
mes de marzo
Miembro

Miembro (S)

Miembro (S)
Desde el mes
de abril
Miembro (S)
Desde el mes
de abril

ANTECEDENTES

Académica Departamento de Ingenieria en Alimentos
Ingeniero en Biotecnologia Molecular

Doctor en Ciencias (Microbiologia Marina)
Académica Departamento de Ciencias Sociales
Doctor en Historia

Académico Departamento de Quimica

Doctor en Quimica

Académica Departamento de Enfermeria
Enfermera - Matrona

Magister en Bioética

Académico Departamento de Educacion y Departamento de
Ciencias Sociales,

Doctor en Filosofia. Mencion Etica

Académico Departamento de Psicologia.
Doctor en Psicologia

Abogada

Asesora legal de la Universidad de La Serena
Profesor de Biologia y Quimica

Master of Science, PhD

Jubilado de la ULS

Académico Departamento de Ciencias Sociales
Doctor en Geografia

Académico Departamento de Matematicas
Licenciado en Matematicas

Doctor en Estadistica

Académico Departamento de Ingenieria

Doctor en Ingenieria Mecanica

Académico Departamento de Ciencias Juridicas
Abogado

Académico Departamento de Biologia
Doctor en Ciencias Biolégicas



Il Actividades realizadas por el Comité Etico Cientifico ULS 2021

Desde que en el afio 2020 se decreto en la Universidad de La Serena la modalidad
de trabajo remoto, el CEC-ULS debié adecuarse a esta modalidad y realizar sus
reuniones periédicas via zoom. Del mismo modo se realizaron las reuniones
correspondientes a las visitas en terreno para el seguimiento y cierre de proyectos
Fondecyt.

Considerando estos antecedentes, las actividades y funciones que fueron

ejecutadas durante el afio 2021 fueron las siguientes:

1. Se elaboré un acta en cada reunion la que fue enviada via correo electrénico a
todos los integrantes del Comité para su posterior revision y aprobacion por la
totalidad de los integrantes del Comité en la siguiente reunién (comenzando

numeraciéon para el afio 2021 de la 1 a 33).

2. Se continu6 trabajando con un archivo online en el Drive del correo institucional
del CEC-ULS para almacenamiento de proyectos por investigador, resoluciones,

correspondencia y otro material producido o recibido por el Comité.

4. Se evaluaron en sus aspectos éticos 11 protocolos de investigacion y se

elaboraron 2 informes de cierre.

5. Se planificé un plan de difusién en conjunto con la Oficina de Divulgacion vy
Difusion de la Ciencia y la Tecnologia creando infografias para dar a conocer los
siete principios basicos de consideracion ética en una investigacion (VER ANEXO)

6. Se planificaron presentaciones en los Departamentos para dar a conocer la labor
del Comité. (Oficio N°07/2021) siendo realizadas tres presentaciones (Enfermeria,
ACDDFI y Educacion).
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7. Se trabajé en una subcomision con reuniones semanales para la revision y

actualizacion del Reglamento actual del Comité.

8. Se trabaj6 en una pauta para revision de proyectos que involucren investigacion
en asignaturas de pregrado y en un documento con el objetivo de ayudar a los
investigadores en la creacion de un Consentimiento Informado al presentar un
proyecto al CEC-ULS.

9. Se realizaron dos reuniones con el Comité de Seguridad de la Informacién (CSI)
para coordinar la creacion de un protocolo de proteccion de datos y de

recomendaciones para el manejo de datos de los investigadores.

10. Se realizan gestiones para la capacitaciéon de los miembros del Comité, las
cuales no se hicieron efectivas por impedimento administrativo debido a la

interpretacion juridica de Contraloria Interna. (Oficio N°06/2021).
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V. Proyectos evaluados y decisiones adoptadas (acciones de revision de

proyectos)

1. Se completaron las evaluaciones de dos proyectos
ingresados a fines del afio 2020 y se emitieron los
informes correspondientes. Estos proyectos son los

siguientes:

“Factores psicosociales predictores de adherencia a conductas preventivas de
COVID-19 en adultos chilenos”, a cargo de la investigadora Susan Galdames, se
emitio el Informe Favorable N°01/2021 (11.01.2021); y

“Evaluacion de los aprendizajes durante la formacion inicial docente: disefio y
validacion de dos instrumentos”, a cargo de Rodrigo Vega Lopez, se emitié Informe
Favorable N°02/2021 (15.01.2021)

2. Luego, de los once proyectos que se recibieron en el afio

2021, todos fueron evaluados con Informes favorables.

En el siguiente cuadro se puede ver el detalle de los proyectos ingresados a evaluar

durante el afio 2021:



No

NOMBRE DE
PROYECTO

INVESTIGADOR
PRINCIPAL

SUBCOMISION

FECHA RECEPCION
DOCUMENTACION
COMPLETA

N° y FECHA DE
RESOLUCION

FECHA DE
RESPUESTA DEL
INVESTIGADOR
ALA
RESOLUCION

FECHA DE ENViO
DE SEGUNDA
CORRECCIONES

FECHA DE
RESPUESTA DEL
INVESTIGADOR

SEGUNDA
CORRECCIONES

N°y FECHA DE
INFORME
FINAL

Disrupciones
en el discurso
de una
empresa de
servicios
tecnoldgicos.

Omar Sabaj
Meruane

Francisco,
Ameliay
Alejandra

17.03.2021

N°01/2021
01.04.2021

05.04.2021

15.04.2021

19.04.2021

N°03/2021
28.04.2021

Efectividad de
un taller de
comunicacion
interpersonal
para el
desarrollo de
habilidades
comunicativas
en
estudiantes
de psicologia.

Pedro
Bolgeri
Escorza

Amelia,
Marco y
Alejandra

07.04.2021

N°02/2021
28.04.2021

07.05.2021

19.05.2021

20.05.2021

N°04/2021
28/05/2021

Relacion
entre
consumo de
alcohol y
ansiedad en
estudiantes
universitarios
delalVv
Region.

José Manuel
Araya Cerda

Christian,
Carlos y Raul

12.07.2021

N°03/2021
16.08.2021

16.08.2021

N°07/2021
13.09.2021
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¢Coémo se
relacionan la
homofobia y
la
masculinidad
en
estudiantes
universitarios
de la cuarta
region?

Francisco
Gonzalo
Araya Lobos

Christian,
Carlos y Raul

08.07.2021

N°04/2021
16.08.2021

Comité Etico Cientifico Universidad de La Serena
Memoria anual 2021

25.08.2021

28.08.2021

07.09.2021

N°12/2021
16.09.2021

Relacidn
entre
bienestar
subjetivo y la
calidad de
suefo en
jovenes
residentes en
Chile.

Patricio
Vargas Plaza

Marco,
Ameliay
Francisco

07.07.2021

N°05/2021
13.08.2021

16.08.2021

27.08.2021

30.08.2021

N°11/2021
16.09.2021

Relacion
entre la
calidad de
suefio,
autoestimay
rendimiento
académico en
estudiantes

universitarios.

Francisco
Javier Rivera
Badilla

Marco,
Ameliay
Francisco

07.07.2021

N°06/2021
13.08.2021

24.08.2021

28.08.2021

31.08.2021

N°13/2021
16.09.2021
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Satisfaccion
académicay
salud mental
delosy las
estudiantes Daniel Amelia

., . ’ N°07/2021 N°06/2021
7 |de edycauon Camilo Vega Alexar.mdery 13.07.2021 13.08.2021 17.08.2021 24.08.2021 | 30.08.2021 08.09.2021
superior Araya Karina
durante la
pandemia por
COVID-19 en
Chile.

Percepcién de
Violencia
Ginecolégica
en centros de
salud publicos | Belén Deniss
8 |y privados y Contreras
afectividad en Segovia
mujeres de la
conurbacidn
La Serena -
Coquimbo.

Alejandra, N°08/2021 N°10/2021
Luis y Karina 12.07.2021 13.08.2021 26.08.2021 | 01.09.2021 | 06.09.2021 15.09.2021

Identidad

sexual
! Fernanda

Autoestima'y . Alejandra, N°09/2021 N°09/2021
Bienestar: Un Francisca Luis y Karina 12.07.2021 13.08.2021 16.08.2021 02.09.2021 06.09.2021 15.09.2021

) Flores
estudio
correlacional.

11
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Soledad y

bienestar

psicolégico en| Maria José Amelia, N°10/2021 N°05/2021
10 ad.ultos Guzman Alexar.\dery 08.07.2021 13.08.2021 21.08.2021 24.08.2021 25.08.2021 08.09.2021

chilenos en Adones Karina

contexto de

pandemia.

Diagnéstico

situacional Gladys

sobre brechas Desirée Carlos, Karina N°11/2021 N°08/2021
11 de género en Lépez de y Alejandra 28.07.2021 20.08.2021 24.08.2021 | 01.09.2021 | 06.09.2021 14.09.2021

la Universidad| Maturana

de La Serena.

12



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Proyecciones para el afio 2022

Hacer seguimiento y cierre de los casos pendientes conforme al reglamento.
Renovar los miembros del Comité que corresponda y realizar eleccion de
nueva directiva en marzo 2022.

Finalizar revision del Reglamento Interno incluyendo el Codigo de Conducta
para su formalizacion.

Reiniciar los tramites para la acreditacion del Comité una vez consolide sus

procesos internos en vista a la acreditacion. Lo que contempla:

a. Solicitar acreditacion desde la SEREMI de Salud de la regién de
Coquimbo.
b. Solicitar la excepcién del pago de la Inscripcion para acreditar el
Comité ante el MINSAL por tratarse de una Universidad del Estado.
c. Preparacion de espacios, materiales y documentos para llevar al
Comité a la acreditacion.
Continuar las reuniones con el Comité de Seguridad de la Informacién (CSl)
de la Universidad de La Serena.
Realizar reuniones con otros Comités Etico Cientificos acreditados como el
Comité del Servicio de Salud y de la Universidad Catodlica del Norte.
Continuar con la difusion de la labor del CEC-ULS con la comunidad
Universitaria a través de la Oficina de Divulgacién y Difusion de la Ciencia y
la Tecnologia y de presentacion en los Claustros de Departamentos.
Presentar curso de Etica de la Investigacion para estudiantes de Postgrado.

Redactar una seccion de FAQs para la pagina web.

10) Proponer un ciclo de charlas dirigido a la comunidad universitaria con

invitados de otros CEC.

11) Gestionar la realizacion de capacitaciones para aquellos miembros del CEC-

ULS que lo requieran, siendo algo vital para lograr la acreditacion.

12) Realizar la evaluacion de los nuevos proyectos que ingresen el afio 2022.
13) Elaborar Memoria Anual del afio 2022.

13
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Anexo:

Valor Social

y iPero seria un
No veo que vuestra idea excelente negocio!
conduzca a una mejora
de la sociedad.
La investigacion debe contribuir al bienestar
social a través de la produccion de conocimiento y
a la vez ser eficaz para justificar el uso de recursos,

especialmente si la investigacion implica algun tipo

de riesgo.

”_F

Oficina de
Cienciay la Tecnologia
\ ’ UNIVERSIDAD DE LA N

PRINCIPIOS ETICOS EN PROCESOS ]‘: q G ivulgacion y Difusion de

DE INVESTIGACION

COMITE ETICO CIENTIFICO

iMira! Mientras mas estudias, peor te va

Un estudio sin validez cientifica genera
conclusiones sesgadas, no produce
beneficio y no justifica que se arriesgue o darie
a personas, animales, especies protegidas, o

se gasten recursos.

na de
Igacién y Difusion de

PRINCIPIOS ETICOS EN PROCESOS E , Dhuadlony e
DE INVESTIGACION .../ Gvesooer e

COMITE ETICO CIENTIFICO
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Seleccion equitativa de la muestra

¢Somos una muestra Yo no sali seleccionada
heterogénea? Parece que eligen a los | POr tener el pelo verde
mismos de siempre

¢El tratamiento
sera seguro?

La seleccion equitativa de los participantes
requiere que a todas las personas se les ofrezca
la oportunidad de participar en la investigacion
a menos que existan buenas razones cientificas

o de riesgo que restringiesen su elegibilidad.

““‘7'5, Oficina de

PRINCIPIOS ETICOS EN PROCESOS @
DE INVESTIGACION \.../ mvesopesens

Respeto por el participante

Profe ;cual fue mi
resultado en la
encuesta?

Esta publicado, puedes
leerlo en el paper

0] CIENCIAS APLICADAS :
« Respeta al participante durante la investigacion, ¥

XSy

~

informandole sobre cambios y asegurandole

confidencialidad.

 Respeta al participante después de

* ] investigacion, comunicandole los resultados.

_ad :

b mcmos mcos EN PROCESOS
Wi ¢ A DE INVESTIGAC!()N S
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iNo se vayan, no me Parece que
dejen solo!! hay efectos
secundarios!

¢Tienes preguntas
sobre el estudio?
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(Qué beneficio tiene
esta investigacion?

i¢ESTABA EN UN
ESTUDIO?! %‘

El consentimiento informado es un proceso que
busca garantizar los derechos de las personas

que participan en una investigacion.

—\_ na de
NS igacion y Difusion de
( r 1a Ciencia y la Tecnologia
Bis=a UNIVERSIDAD DE

COMITE ETICO CIENTIFICO
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Ustedes participaran en mi investigacion

L’
sobre los efectos benéficos del cianuro Los qiia sobravivan tandrdn

puntos extra para el examen

&Y quién autorizé
esta investigacion? )

PRINCIPIOS ETICOS EN PROCESOS
DE INVESTIGACION
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